HAPPY MOON'S GRUP

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

Kisisel verilerin korunmasi, AYAN RESTORAN KAFETERYA TURIZM GIDA LIMITED
SIRKETiI, KAAN RESTORAN KAFETERYA TURIZM GIDA TICARET ANONIM
SIRKETI, NATUREL RESTAURANT ISLETMECILIGI GIDA SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI, SIAR KAFETERYA VE GUZEL SANATLAR HIZMETLERI LTD.
STI, ZOREL AYMUTLU GIDA MADDELERiI TURiZM SAN.TiC.LTD.STI (HAPPY
MOON'S GRUP/SIRKET) en énemli &ncelikleri arasinda yer almaktadir. Miisterilerimiz,
ziyaretgilerimiz (fiziki veya elektronik), tiim c¢alisanlarimiz, stajyerlerimiz ve isbirligi
yaptigimiz kurum ve kurulus ¢alisanlarinin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmas: hakkindaki yonetmelik
ve ilgili mevzuatlara gore asagidaki temel ilkeler Kisisel Verileri Korumak Sirket Politikamiz
olarak benimsenmistir.

* Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

» Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

» Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in isleme,

* Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirlt ve 6lgiilii isleme,

* Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme,

* Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

» Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli dnlemleri alarak sistemi kurma,

* Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alarak diizenli denetimler yapma,

» Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda {igiincii kisilere aktarilmasinda,
ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine ve kararlarina uygun davranma,

« Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme,

* Kisisel verileri yasaya uygun olarak tanimli gekil ve siirede silme ve imha etme,

* Kisisel Veri Envanteri olusturma.

AMAC

Bu Politikanin ana amaci Sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bi¢imde yiiriitiilen kisisel
veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik yapilanlar konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda, ziyaret¢ilerimiz, ¢alisanlarimiz, Sirket yetkililerimiz,
isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri ve tiglincii kisiler
basta olmak iizere, kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirerek seffafligi
saglamaktir. Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, verilen hizmetlere bagli olarak
degisebilmekle birlikte otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle toplanmaktadir.
Miisterilerimiz, ¢alisan profesyonellerimiz, ¢alisanlarimiz, tageron firma caliganlari ve her tiirlii
ticari isbirligi i¢ine girilen firmalar, cagri merkezimiz, internet sitemiz, online hizmetler ve
benzeri yollarla s6zlii, yazili ya da elektronik olarak toplanan kisisel veriler ve is kolu i¢in
gerekli olan 6zel nitelikli kisisel verileri asagida yer alan amaglarla islenebilmektedir.

Sirketimizin i¢ prosediirlerinin planlanmasi ve yonetilmesi, sirket hizmetlerini gelistirme
amaciyla analiz yapma, c¢alisanlarimizin egitim ve gelisimi, ¢alisanlarimizin 6zIik siireglerini
ve yasal haklarmmi koruma, suiistimal ve yetkisiz islemlerin izlenmesi ve engellenmesi, risk
yonetimi ve kalite gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi, arastirma yapilmasi, yasal ve
diizenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi, hizmetlerimiz karsiliginda faturalandirma
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yapma, kimlik teyidi, sirketimiz ile anlagsmali olan kurumlarla iliskinizi teyit etme, 6zel sigorta
sirketleri tarafindan talep edilen her tiirlii bilgileri paylasma, Sirketimiz sistem ve
uygulamalarinin veri giivenligi kapsaminda tiim gerekli teknik ve idari tedbirleri alma, size
sundugumuz tiim hizmetlerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, ilgili mevzuat geregi saklanmasi
gereken verilerinize iliskin bilgileri muhafaza etme ve arsivleme, anlasmali oldugumuz
kurumlarla, bankalar ve saglik kurumlari tiim kuruluslar (kamu ve 6zel) size sunulan hizmetlere
iliskin finansal mutabakat saglanmasi, ilgili mevzuat uyarinca tiim kamu kurum ve kuruluslari
ile talep edilen bilgileri paylagma, ¢alisan/miisteri memnuniyetinin dl¢lilmesi, ¢alisan/miisteri
memnuniyetinin arttirilmasi, tiriin/hizmet tanitim-reklam-pazarlama siireglerinin yiirtitiilmesi.
Kisisel veriler, her tiirlii s6zIi, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar ve
Sirketimiz hizmetlerinin belirlenen yasal ¢ergevede verilebilmesi ve bu ¢ergevede Sirketimizin
sozlesmeler ve yasal ylikiimliliklerini geregi gibi eksiksiz yerine getirilebilmesi amaci ile
toplanir, islenir ve saklanir.

KAPSAM

Bu politika, miisterilerimiz, ziyaretgilerimiz, Sirket yetkilileri, ¢alisanlarimiz, stajyerlerimiz,
isbirligi ve her tiirlii hukuki iligki i¢inde oldugumuz kisi - Kurulus ve kurumlarin ¢aliganlari,
hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tiglincii kisilerin otomatik olan veya olmayan yollarla islenen
asagida tamimli kisisel verilerini kapsar.

Ad, soyad, T.C Kimlik numarasi, pasaport numarasi veya gecici TC Kimlik numarasi, dogum
yeri ve tarihi, cinsiyet, medeni hal, adres, telefon numarasi, elektronik posta adresi vb. iletigim
verileri, 6deme ve faturalama bilgileri gibi finansal veriler; elektronik olan veya olmayan
yontemlerle edinilebilecek sesli ve dijital bilgiler, kisisel saglik verisi basgta olmak tizere genel
ve ozel nitelikli kisisel veriler, 6zel saglik sigortasina iliskin veriler ve Sosyal Giivenlik
Kurumu verileri, internet siteleri {izerinden gonderilen/toplanan veriler, lokasyon bilgileri,
gorsel (dijital olan ve dijital olmayan) tiim kayitlar.

Kisisel veri sahipleri gruplarina gore, bu politikanin uygulama kapsami Politikanin tamami
olabilecegi gibi, yalnizca bir kisim hiikiimleri de olabilecektir.

Online hizmetlerini kullanmak {izere telefon veya internet sitesi kullanildiginda, Sirket igi
intranette, egitim stireglerinde, Sirketimizin diizenlemis oldugu
etkinliklere/seminerlere/toplantilara katilimda veya internet sayfalari/sosyal medya hesaplari
ziyaret edildiginde de kisisel veriler islenebilecektir.

TANIMLAR

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amacglarmi ve vasitalarini
belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri
(veri kayit sistemi) yoneten kisi. Bu Protokolde Happy
Moon's Grup Sirketlerini ifade eder.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Kisisel Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin miisteriler,
caliganlar, calisan adaylari.

Uciincii Kisi Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki
ticari islem giivenligini saglamak veya bahsi gecen
kisilerin haklarin1 korumak ve menfaat temin etmek iizere
bu kisilerle iligkili olan {igiincii taraf gercek kisiler.
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Ziyaretgi Sirketimizin sahip oldugu fiziksel alanlara cesitli
amaclarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret

eden gercek kisiler.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirlii bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep

veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da
sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler 6zel nitelikli veriler.

Kisisel Verilerin Islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi,  depolanmasi,  muhafaza  edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

POLITIKANIN VE ILGIiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kigisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikamiz yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler gergevesinde yiiriitiiliir. Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikamiz
giincel kanun, yonetmelik ve sair mevzuat hiikkiimleri ile Kisisel Verileri Koruma Kurumunun
kararlarina uyumlu olarak hazirlanmaistir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar cercevesinde Sirketimizin
uygulamalar1 ile entegre edilerek olusturulmustur. Yukarida belirtilen kisisel veriler
gerektiginde Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Y&netmeligi
Ilgili Bakanlhik diizenlemeleri vb. diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde islenebilecek,
tedarik¢ilerimize ait fiziki arsivler ve bilisim sistemlerine nakledilebilecektir. Kisisel veriler
ilgili kanunlarda belirtilen stirelerle uyumlu olarak, Sirket prosediirlerinde tanimli yasal siirelere
uygun olarak hem dijital hem de fiziki ortamda korunacaktir.

KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BIiLGILENDIRILMESI

KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine
kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin kimligini, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesi
kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
kisisel veri sahibinin haklar arasinda ilgi talep etmede sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda,
Anayasa’nin 20. ve KVK Kanununun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi
talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi siiresi igerisinde yapmaktadir.

Sirketimiz kisisel veri sahipleri ile ilgililere, kisisel verilerin korunmasindaki sirketin
politikasini, internet sitesinde, sirketin faaliyetlerini yiiriittiigii bina igerisinde kamuoyuna agik
dokiimanlarla ve sair yollarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri
bilgilendirmeyi ve bu cergevede hesap verilebilirligi ve seffaflig1 saglamay1 hedeflemektedir.
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Ayrica Sirketimiz ilgili kisileri, kisilerin agik rizasina bagvurdugu zamanlar basta olmak iizere,
kendi faaliyetleri ve kanundaki maddeler hakkinda farkli yontemlerle de bilgilendirmektedir.

KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesini 6nlemek ve
verilerin gilivenli olarak muhafazasin1 saglamak i¢in yeterli diizeyde giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
diizenli olarak yapmakta veya yaptirmaktadir.

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca “veri glivenligini” saglamaya
yonelik alinan tedbirler asagida belirtilmektedir.

« Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik olanaklar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari 6nlemleri almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel
verileri KVKK hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda
kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliiglin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmakta, bu
kisilerle “Gizlilik S6zlesmeleri” yapmaktadir.

« Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi 6nlemek icin teknik ve idari
tedbirler almaktadir.

« Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesini onlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasini saglanmasi
konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklar1 ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar
olarak farkindaliklar1 arttirmaktadir ve gerekli taahhiitleri almakta, bunlarla “Gizlilik
Sozlesmeleri” yapmaktadir.

» Sirketimizin veri sorumlusu olarak kigisel verileri islerken uymak zorunda oldugu
yiikiimliiliikler ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uymaktadir.

* Sirketimizin tedarikgi, is ortagi, hizmet/danismanlik gibi ¢esitli sifatlarla iliskide oldugu veri
isleyen kurumlarla, veri isleme konusunda gergeklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir
sekilde s6zlesme yapilmaktadir.

« Sirketimiz kendi biinyesinde gerekli denetimleri biinyesinde olusturdugu “KISISEL
VERILERIN KORUNMASI KOMITESI” araciligiyla yapmaktadir. Bu denetim sonuglari
denetim formlar ile tutulmakta/raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

* Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili
kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmekte, buna iliskin
“KISISEL VERI IHLALI MUDAHALE PLANI” olusturmustur.

OZEL NITELIKLi KiSiISEL VERILERIN KORUNMASI

6698 sayili yasa kapsaminda; Kisilerin, 1irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak tanimlanmustir.

Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verileri, teknik ve idari olanaklar ile titizlikle korumaktadir.
Sirketimiz tarafindan alinan giivenlik dnlemleri, teknolojik olanaklar, olasi riskler gbz dniinde
bulundurularak st diizeyde saglanmaktadir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde yayinlanan Kisisel Veri Giivenligi
Rehberinde belirtilen uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler
de dikkate alinmaktadir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak,
kisisel verilerin islenmesi konusunda, dogru ve giincel, hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygun,
belirli, acik ve mesru amaglar giiderek, amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bigimde kisisel
veri igleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Sirketimiz kanunlarda ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar
kisisel verileri muhafaza etmektedir. (Siireler Saklama ve imha Politikamizda belirtilmistir.)
Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri,
kisisel verilerin islenmesine iligkin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya bir
kacina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak o6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi
konusunda kanunda 6ngoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere ve
kararlarina uygun davranmaktadir.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Sirketimiz, kigisel verilerin islenmesinde yasal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven
ve diriistlik kuralina uygun hareket etmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin iglenmesinde
orantililik  gerekliliklerini ~ dikkate almaktadir, kisisel verileri amacinin disinda
kullanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi yasal menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglayacak gerekli dnlemleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin
gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi
heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan bildirilmektedir.

Islendikleri Amagla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel

verilerin islenmesinden ka¢inmaktadir.

Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme
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Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngdriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag ic¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler, verinin durumuna gore,
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Anayasa'nin 20. maddesinin ii¢lincii fikrasi
geregince, kisisel veriler ancak kanunda Ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla
islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde, kisisel verileri,
ancak kanunda ongdriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse
de, her tiirlii kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel
ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesine
olanak tantyan hukuki dayanaklardan bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida belirtilen diger
sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi
da ayn1 kisisel veri igleme faaliyetinin dayanagi olabilir. Veri islenmesinde asagida yer alan
sartlar uygulanir.

» Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

« Kanunlarda A¢ik¢a Ongériilmesi

« Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

» S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

« Sirketimizin Hukuki Yiikiimliliigiinii Yerine Getirmesi

* Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

« Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

« Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

KVK Kanununun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimcilia sebep olma riski tagiyan bazi kisisel veriler 6zel nitelikli kisisel veri olarak
belirlenmistir. Bu veriler; 1k, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Sirketimizce KVK Kanunu kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanununda 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

BINA GIRISLERI iLE BINA ICERISINDE YAPILAN KiSIiSEL VERi iSLEME
FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan miisteri, ¢calisan, ziyaretci ve sirket giivenligi amaciyla goriintiilii kayit

yapabilen kameralar ile izleme faaliyeti yiiriitilmesinde Anayasal diizenlemeler, KVK
Kanununda yer alan diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
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Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile miisteri,
personel, personel adayi, stajyer, ziyaretgi, tedarik¢i firma sahibi-galisanlarinin giris ¢ikiglarinin
takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Sirketimiz, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda, sunulan hizmetin kalitesini
artirmak, glvenilirligini saglamak, Sirketimiz c¢alisanlari, misterileri ile diger kisilerin
giivenligini saglamak ve miisterilerin/calisanlarin aldiklari hizmeti ve diger hizmetlere iliskin
menfaatlerini korumak gibi amaglar tagimaktadir.

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara sadece yetkilendirilmis sirket
calisanlariin erisimi bulunmaktadir. Kamera kayitlar1 en az 15 giin siireyle saklanmaktadir.
Sonrasinda otomatik silinmektedir.

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme
faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir.

KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuki sinirlar iginde kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
tigtincii kigilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel verileriniz, Kanun ve diger mevzuat kapsaminda ve yukarida yer verilen amaglarla 6zel
sigorta sirketleri (trafik, saglik, emeklilik ve hayat sigortast vb.), Sosyal Giivenlik Kurumu,
Emniyet Genel Midiirligii ve diger kolluk kuvvetleri, adli makamlar ve bununla bagh
kalmamak kaydiyla tiim kamu kurum ve kuruluslari, yetki vermis oldugunuz temsilcileriniz,
bagli oldugunuz ve/veya ¢aligmakta oldugunuz kurum, avukatlar, vergi-sgk vs. danismanlari ve
denetgiler de dahil olmak {izere danigsmanlik aldigimiz {igilincii kisiler, diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ve resmi merciler, yurt i¢indeki veya yurt digindaki sigorta sirketinize,
hizmetlerinden faydalandigimiz veya isbirligi igerisinde oldugumuz tedarikg¢ilerimiz, destek
hizmet saglayicilarimiz ve is ortaklarimiz ile paylasilabilecektir.

KIiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz kisisel veri/6zel nitelikli kigisel verileri yurt disina aktarmamaktadir. Aktarilmasi
gereken bir durumun s6z konusu olmasi halinde buna iliskin ayrica A¢ik Rizaniz alinacaktir.

KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

Kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmas1 halinde sirketimiz ilgili prosediirlerine istinaden veya kisisel veri sahibinin
talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu kapsamda sirketimiz ilgili yiikiimliligiinii yerine getirmek iizere ilgili is birimlerini
egitmekte, gorevlendirmekte ve farkindaliklarini arttirmaktadir.

Sirketimiz binalarina gelen kisilerin kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileri usuliine uygun olarak
elde edilirken Sirketimizde goriilebilir sekilde sergilenen ya da diger sekillerde (internet
sitemizde) erisime sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatilmaktadir.
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VERI SAHIBININ HAKLARI, ILETiSIM KANALLARI VE VERi SAHIPLERININ
TALEPLERININ DEGERLENDIRILMESI

Sirketimizin, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanununa uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri uygulamaya azami 6nem gostermektedir.

Kisisel veri sahipleri 6698 Sayili KVKK m.11’¢e gore;

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

» Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

* Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel
verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri yukarida belirtilen haklarina iligkin taleplerini Sirketimizden veya Sirketin
internet adresinde www. happymoons.com.tr bulunan “KISISEL VERILERIN KORUNMASI
BASVURU FORMU” nu doldurarak, kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik
imza, mobil imza suretiyle Sirketimize iletebilirler. Sirketimiz tarafindan, talebinizin
mahiyetine ve bagvuru yonteminize gore Sirket tarafindan bagvurunun size ait olup olmadiginin
belirlenmesiyle sinirli ve haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar istenebilir.

Basvuru Formunda, Kanunun 11. maddesinde belirtilen hangi hakkin kullanimina iliskin talepte
bulunuldugunun belirtilerek Sirketimize iletilmesi, talebe iliskin bagvurunun daha hizli ve etkili
bir sekilde cevaplandirilmasini saglayacaktir.

Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde licretsiz
olarak sonug¢landirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulca belirlenen tarifedeki {icret alinabilir.

POLITIiKANIN YORURLUGE GIiRMESI

Politika, Sirketimizin internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan ytirtirliige girmis kabul edilir.
Politikanin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politikanin yiiriirliik
tarihi yenilenen madde i¢in o maddenin revize edilerek yayinlandigi tarihtir. Politika,
Sirketimizin internet sitesinde (www. happymoons.com.tr) yayinlanir.
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